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TJEKLISTE for implementering af
Den Lase/Skrive venlige arbejdsplads

Ordlab har i samarbejde med medarbejderrepraesentanter og ledelse gennemfort en afdaekning af geengse
leese/skrive/oversaettelsesbehov i virksomheden forud for kurset.

Der er gennemfort intro-kursus for alle medarbejdere i brugen af de elektroniske veerktgjer (laese/skriveteknologierne).
Der er udpeget en superbruger der kan hjeelpe med og falge op pa brugen af veerktajerne.
Der er planlagt opfalgningskursus maksimum 6 méaneder efter introkurset.

Alle i virksomheden har kendskab til de elektroniske veerktgjer til laese- skriveudfordrede medarbejdere,
samt overseettelsesvaerktajerne, som der er gennemfort kursus i.

Udbyttet og brugen af veerktgjerne er et tilbagevendende punkt pa interne meder.

Der er en plan for hvordan nye medarbejdere introduceres til veerktgjerne i forbindelse med on-boarding.

Der er headsets til opleesning pa arbejdspladsens pc'ere, eller anden Igsning for oplaesning
og/eller tale-til tekst.
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Alle skriftlige arbejdsopgaver kan udfyldes ved hjeelp af tale-til-tekst.

Opfoelgning og evaluering

Indikatorer pa at virksomheden er blevet lzese/skrivevenlig er:

o Hvor stor en andel af medarbejderne har veeret igennem kurset?

° Hvor stor en andel bruger redskaberne pa evalueringstidspunktet?

° Erfaringer der beskriver hvordan redskaberne understotter leese/skrive/overseettelsesopgaverne i hverdagen.
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Konsulenttjenesten er overenskomstparternes feelles ordning

til understottelse af videreuddannelse for medarbejdere og Nar teknologi og udvikling stiller
virksomheder inden for GLS-A’s overenskomstomrade. krav om nye kompetencer



