
F L E R E  K O R T 
P Å  H Å N D E N

Når teknologi og udvikling stiller  
krav om nye kompetencer

Konsulenttjenesten er overenskomstparternes fælles ordning 
til understøttelse af videreuddannelse for medarbejdere og 
virksomheder inden for GLS-A’s overenskomstområde.

TJEKLISTE for implementering af 
Den Læse/Skrive venlige arbejdsplads

  Ordlab har i samarbejde med medarbejderrepræsentanter og ledelse gennemført en afdækning af gængse 
 læse/skrive/oversættelsesbehov i virksomheden forud for kurset.

   Der er gennemført intro-kursus for alle medarbejdere i brugen af de elektroniske værktøjer (læse/skriveteknologierne).

   Der er udpeget en superbruger der kan hjælpe med og følge op på brugen af værktøjerne.

   Der er planlagt opfølgningskursus maksimum 6 måneder efter introkurset.

  Alle i virksomheden har kendskab til de elektroniske værktøjer til læse- skriveudfordrede medarbejdere, 
 samt oversættelsesværktøjerne, som der er gennemført kursus i.

   Udbyttet og brugen af værktøjerne er et tilbagevendende punkt på interne møder.

   Der er en plan for hvordan nye medarbejdere introduceres til værktøjerne i forbindelse med on-boarding.

   Der er headsets til oplæsning på arbejdspladsens pc´ere, eller anden løsning for oplæsning 
 og/eller tale-til tekst.

   Alle skriftlige arbejdsopgaver kan udfyldes ved hjælp af tale-til-tekst.

Opfølgning og evaluering

Indikatorer på at virksomheden er blevet læse/skrivevenlig er:

• Hvor stor en andel af medarbejderne har været igennem kurset?

• Hvor stor en andel bruger redskaberne på evalueringstidspunktet?

• Erfaringer der beskriver hvordan redskaberne understøtter læse/skrive/oversættelsesopgaverne i hverdagen.

Kontakt Lotte Julin Bock
for mere information
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M: ljb@gls-a.dk
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